首都师范大学招生就业处文件
	招就处发〔2024〕45号           签发人：臧  强


首都师范大学关于举办第二届大学生

职业规划大赛的通知

各院系：

为贯彻落实党中央、国务院关于高校毕业生就业工作的决策部署，落实《国务院关于印发“十四五”就业促进规划的通知》（国发[2021]14号）和《教育部关于举办第二届全国大学生职业规划大赛的通知》（教学函[2024]3号）精神，加强对大学生的生涯教育和就业指导，增强大学生生涯规划意识，指导其及早做好就业准备，促进大学毕业生高质量充分就业，首都师范大学特举行第二届大学生职业规划大赛。现将有关事项通知如下：

一、大赛主题
筑梦青春志在四方，规划启航职引未来

二、大赛目标
通过举办大赛，更好实现以赛促学，引导大学生树立正确的成才观、就业观和择业观，科学合理规划学业与职业发展，提升就业竞争力；以赛促教，促进学校不断提高大学生生涯教育水平，做实做细毕业生就业指导服务；以赛促就，广泛发动行业企业等参与赛事活动，推动人才供需有效对接，全力促进毕业生高质量充分就业。
三、大赛内容
（一）主体赛事
包括学生成长赛道和就业赛道，其中就业赛道设置本科生组和研究生组，学生只能选择一个赛道参赛。

1.成长赛道。面向本科一、二、三年级全日制学生，考察其树立生涯发展理念并合理设定职业目标、围绕实现目标持续行动并不断调整的成长过程，通过学习实践提升综合素质和专业能力，体现正确的择业就业观念。（评审标准详见附件一）
2.就业赛道。面向全日制本科三、四年级计划求职学生（不含已通过推免等确定升学的毕业年级学生）和全体全日制研究生，考察其求职实战能力，对照目标职业及岗位要求，个人综合素质和专业能力等方面的契合度，个人发展路径与就业市场需求的适应度。（评审标准详见附件二）
同期活动
1.面向大一、大二、大三年级学生和辅导员开展全国大学生职业规划大赛专题辅导讲座

时间：2024年11月8日18：00—20：00

地点：企业微信会议号768 753 815。
主讲人：沈雪萍

南京航空航天大学 教授

首届全国大学生职业规划大赛教学赛道金奖

2.面向大三、大四和研究生的到中初教育单位应聘专题辅导讲座

时间：2024年11月13日18：00—19：00

地点：校本部教一楼201。
主讲人：郎艳

清华大学附属中学上地学校副校长
赛事活动期间将举办丰富多彩的校园招聘活动。

四、大赛赛程及材料要求
1.院系初赛

截至11月18日，由各院系自行举办成长赛道和就业赛道，形式自定。请各学院为学生选配专业的参赛指导教师，邀请专业教师、生涯规划导师及职场前辈等，开展形式多样、富有专业特色的生涯教育和就业指导活动。

参赛选手需同步通过全国大学生职业规划大赛平台（网址：zgs.chsi.com.cn）报名，学校将统一组织报名审核，审核通过后即可创建和上传参赛材料。各赛道院系可推荐1名学生参加校级决赛。

此外，鼓励学生进入全国大学生职业规划大赛平台参加生涯闯关活动。
2.校级决赛

校级决赛分两个赛道，采取现场比赛形式，将设置主题陈述、综合面试等环节，根据评委打分决定选手获奖等级，优秀选手将推荐至北京市参加市赛。
①成长赛道

参赛材料要求：

1.首都师范大学大学生职业规划大赛决赛推荐表（第二届），盖章后的PDF版。（附件三）
2.生涯发展报告，word格式，文字不超过2000字，如有图表不超过5张。

3.生涯发展展示，PPT格式，不超过50MB，可加入视频。
4.11月21日17：00前将上述文件打包发送到邮箱18811708109@139.com。
比赛环节（11月28日下午）：

主题陈述（7分钟，含生涯发展展示PPT）：选手结合生涯发展报告进行陈述和展示。

评委提问（5分钟）：评委结合选手陈述和现场表现进行提问。

②就业赛道

参赛材料要求：

1.首都师范大学大学生职业规划大赛决赛推荐表（第二届），盖章后的PDF版。（附件三）
2.求职简历：PDF格式，原则上一页纸。

3.求职综合展示（PPT格式，不超过50MB；可加入视频）。

4.辅助证明材料，包括实践、实习、获奖等证明材料（PDF格式，整合为单个文件，不超过50MB）。

5.11月28日17：00前发送到邮箱cnuqingmiao@126.com。
比赛环节（12月5日下午）：
主题陈述（6分钟）：选手结合求职综合展示PPT，陈述个人求职意向和职业准备情况。 
综合面试（6分钟）：评委提出真实工作场景中可能遇到的问题，选手提出解决方案；评委结合选手陈述自由提问。
五、奖项设置
个人奖项：各赛道设一等奖2名，二等奖3名，三等奖5名，优秀奖若干名。优秀指导教师奖2名（获评一等奖学生指导老师），获奖选手、指导教师颁发证书。

集体奖项：各赛道最佳组织奖2项，评选结果将纳入学校就业工作先进集体评选依据。
创新学分认定：根据学校本科生创新学分认定办法，获得国家、北京市以及学校大学生职业规划大赛一、二、三等奖的学生，将有资格申请认定学校相应的学科竞赛创新学分；同时根据学校本科生奖学金奖励有关办法，经校赛推荐至全国及北京市大学生职业规划大赛获得三等奖（铜奖）及以上奖励的同学，可以申请学校科研创新单项奖学金。

六、其他事项
（一）各院系在本院系内部做好大赛各项宣传工作，鼓励学生积极参加主体赛事和同期活动，比赛过程应坚持公开、公平和公正原则，认真做好赛事组织与推荐工作。

（二）参赛选手应保证提交材料的真实性，不得抄袭、剽窃他人作品，如产生侵权行为或涉及知识产权纠纷，由参赛选手自行承担相应责任。

（三）有关比赛事宜仅限学校内部交流切勿外传。
七、联系方式
大赛主办方：首都师范大学招生就业处

联系人：赵新蕾 68907027

马芳华 68907027
成长赛道承办方：“初 心”就业指导名师工作室

联系人：韩  录 68907390
        李月妍 通过企业微信联系（学号1223003068）      
就业赛道承办方：行知 就业指导名师工作室

联系人：贾奇隆 68903629
        颜  颢 通过企业微信联系（学号2243702442）
八、本文件解释权归招生就业处。
附件一 成长赛道评审标准

附件二 就业赛道评审标准

附件三 首都师范大学大学生职业规划大赛决赛推荐表（第二届）
招生就业处

2024年11月1日

	首都师范大学招生就业处                  2024年11月1日印发


附件一  成长赛道评审标准

重在职业发展意识的建立，为职业目标努力的行动，高度重视专业知识与专业技能在职业发展中的作用，自我认知要有真实的成长经历为基础，避免依赖测评工具，职业目标的设定要以充分的职业探索为基础，以真实的行动来证明目标设定的合理性。以专业能力与综合能力并重的能力发展为成长赛道的特色。

	指标
	说明
	分值

	职业目标
	结合所学专业多渠道了解相关行业发展趋势和就业市场需求，综合分析个人能力优势、兴趣特长等，合理设定职业目标
	10

	
	基于职业目标对综合素质和专业能力等方面要求，科学分析个人现实情况与职业目标间的差距，制定合理可行的成长计划
	10

	
	职业目标能够将个人理想与国家需要、经济社会发展相结合，体现正确的择业就业观念
	10

	学习实践行动
	围绕目标职业要求，结合学校育人特色和所学专业，利用学校及社会资源开展学习实践
	30

	
	学习实践行动取得阶段性标志性成果，接近职业目标要求
	20

	动态调整
	及时对学习实践行动成效进行自我评估，总结分析收获、不足和原因，对职业目标和学习实践行动路径等作动态调整
	20


附件二 就业赛道评审标准

    考察学生树立生涯发展理念并合理设定职业目标、围绕实现目标持续行动并不断调整的成长过程，通过学习实践提升综合素质和专业能力，体现正确的择业就业观念。参赛学生可获得实习机会。
	指标
	说明
	分值

	职业目标
	能够结合就业市场需求和个人所学专业、能力及兴趣等特点，合理设定职业目标
	5

	
	准确把握目标职业的任职要求、工作内容、基本流程和发展前景等
	5

	岗位

胜任力
	具备目标岗位所需综合素质，如思维认知、沟通协作能力和执行力等，具有敬业奉献的职业精神
	40

	
	具备目标岗位所需的专业知识和技能要求，相关实习实践经历丰富，具备解决实际问题的专业能力
	40

	发展潜力
	具备持续学习能力、创新精神和应对不确定性挑战的潜质，适应未来职业发展要求；符合就业市场需求，现场获得用人单位提供的录用意向
	10


附件三 

首都师范大学大学生职业规划大赛决赛推荐

（第二届）

	姓名
	
	院系
	
	照片

（一寸证件照）

	学号
	
	手机号
	
	

	专业
	
	(本科生 (硕士研究生(博士研究生
	

	参赛赛道：        (成长赛道             (就业赛道
	

	参赛选手实习实践情况

	大赛指导教师推荐意见

                               签名                年  月  日


	院系推荐意见
                          签字（盖院系章）           年  月 日
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